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   حاضرین در جلسه:

 زد ی یمعادن و کشاورز ع،یصنا  ،یتاق بازرگاناکار، سرمایه، مالیات و تأمین اجتماعی  رئیس محترم کمیسیونوطن دوست،  ی آقا جناب

 زد ی یمعادن و کشاورز  ع، یصنا ، یاتاق بازرگان ندگان ی نما ئت یعضو محترم ه  ،یزدی ی گیب ی جناب آقا

 زدی  یمعادن و کشاورز  ع،ی صنا  ،یاتاق بازرگان  ندگانینما ئت یعضو محترم ه ،یموسو ی آقا جناب

   زد یاستان  یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  رکل یمد  ،یخ یش ی آقا جناب

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان یزد  رئیس گروه سلامت کار سیف علی شاهی،  

 زد یشهداب  ی معدن یمحترم گروه صنعت  یمعاونت ادار ،ی امرلله ی آقا جناب

 زدی  یاتاق بازرگان  یمشاور محترم حقوق ، ینی رحسیام ی آقا جناب

 ی حقوق  انیمحترم کانون کارفرما ریدب ، یدیتوح ی آقا جناب

 زد ی لیمحترم شرکت پروف  ی مشاور مال ، یحاتم  ی آقا جناب

 زد یاداره کل صمت استان  عیمعاون محترم امور صنا  ان، ی حداد ی آقا جناب

   زدی ر یمحترم فرش کب رعامل یمد ان، ی دانش ی آقا جناب

   زدیاستان  ی اجتماع ن یمحترم اداره کل تام رکلیزارع، مد ی آقا جناب

 رانیا کی و سرام ی محترم انجمن کاش  نده ینما ،یزارعشاه  ی آقا جناب

   یمشاور محترم اتاق بازرگان ،یصابر ی آقا جناب

 زد ی ی نژاد، کارشناس محترم واحد حقوق اتاق بازرگان ی عباس ی آقا جناب

 زد یاستان  یاجتماع  نیاداره کل تام  یغلام نژاد، معاون منابع مال  ی آقا جناب

 مسعود  ی محترم شرکت کاش  ندهینما ،یفخراباد ی آقا جناب

 EMG یگروه صنعت  ی فرزان، معاون محترم ادار ی آقا جناب

   یمحترم روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ریمد ،یدشت آباد ی آقا جناب

 زد یاستان  ی محترم اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع ندهینما ، یمحمد ی آقا جناب

 زد یاستان  یاتاق بازرگان ی آپفن و کشاورز ونیس یکم  رمحترمیدب ،یریمشاه ی آقا جناب

 زدین محترم اداره کل راه آه ندهینما ،یصالح عباس  ی آقا جناب

 ی قند د یمحترم شرکت شه ندهینما ن، یرفخرالدیم ی آقا جناب

 زد ی یمحترم شرکت مجتمع صنعت رعاملیمد ، ینعمت الله ی آقا جناب

 نوی ز یعامل محترم خانه خلاق و نوآور ریمد  ه،یخانم افسر سرکار

 زد یمحترم شرکت بافت گستر  رعامل یخانم خجسته، مد سرکار
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 زد ی یصنعت   ی نخ ها دی محترم شرکت تول رعامل یمد ان،یخانم دانش سرکار

 زد یراه آهن  ی محترم اداره منابع انسان س یرئ ،ین یپورحس  سرکارخانم 

 دستورجلسه: 

 تغییر عناوین شغلی  مشاغل سخت و زیان آور و ها و راهکارهای اجرایی در موضوع بررسی چالش -1

 در ارتباط با سازمان تأمین اجتماعی  25/12/1404کشوری مورخ   اجرای مصوبات کارگروه تسهیل بررسی ساختار  -2

 خلاصه مذاکرات:

 زودهنگااام خاارو : گفاات آورزیااان و سااخت  مشاااغل  در  بازنشستگی  روند  از  انتقاد  با  یزد  بازرگانی   اتاق  مجتبی دستمالچیان، رئیس

 مشااکلات بااا بازنشسااتگان از بساایاری کااه شاارای ی در و کناادمی وارد صنعت و  تولید  به  جدی  آسیب  کار،  چرخه  از  متخصص  نیروهای

 بااا گذشااته در: کرد اظهار قانون این گیریشکل هایریشه به اشاره است. وی با  جدی  بازنگری  نیازمند  روند  این  هستند،  روروبه  معیشتی

 امااا شااود، ارائه رسمی کارگر از مشخصی تعریف تا شد تصویب مجلس در قوانینی کار، نیروهای شدن رسمی و  اشتغال  مشکل  حل  هدف

 شااودمی باعاا  زودهنگااام اساات. بازنشسااتگی مشاااهده قابل ماهر و متخصص نیروهای رفتن دست از حوزه در تصمیم این  تبعات  امروز

 انسانی  سرمایه  مهارت،  کسب  و  آموزش  هاسال  از  پس  افراد  این  که  حالی  در  شوند،  خار   کار  چرخه  از  زود  خیلی  باتجربه  و  فنی  نیروهای

 هستند.  صنعتی و  تولیدی  واحدهای برای  ارزشمندی

 مسااتمری میاازان و اقتصااادی شاارایط بایااد دیگاار سااوی از: گفاات بازنشسااتگان معیشااتی وضااعیت به اشاره با  یزد  بازرگانی  اتاق  رئیس

 بااازار وارد دوباااره بازنشسااتگی از پااس ناچارند افراد از بسیاری اجتماعی،  تأمین  فعلی  حقوق  با  که  چرا  گرفت،  نظر  در  نیز  را  بازنشستگان

 کنند. تأمین  را خود  زندگی هایهزینه  بتوانند تا شوند  کار

 شااود،  بازنشسااته  سااالگی  40  حاادود  در  فااردی  اینکااه:  کاارد  تصااریح  و  دانساات  اجتماعی  چالش  یک   را  پایین  سنین  در  بازنشستگی  وی

 هااوا آلودگی مانند خاص شرایط و سخت مشاغل برخی در البته. شود ریزیبرنامه  و  فکر  جدی  صورتبه  آن  درباره  باید  که  است  موضوعی

 از صاایانت و انسااانی نیااروی  ساالامت  حفظ  میان  باید  اما  نیست،  انکار  قابل  کار  نیروی  از  حمایت  ضرورت  بافندگی،  همچون  هاییحرفه  یا

 شود.  ایجاد  تعادل تجربه و تخصص

 بااه آساایب بر علاوه کار، محیط از متخصص  نیروهای  زودهنگام  خرو   زیرا  کند،  عمل  منفعل  حوزه  این  در  نباید  کار  اداره:  کرد  تأکید  وی

 باشد.  داشته همراه به نیز  دیگری  اجتماعی و  اقتصادی  مشکلات تواندمی  صنعت، و  تولید

 و شااد گیرتصاامیم نهادهااای و خصوصاای بخااش  اجرایی،  هایدستگاه  میان  بیشتر  فکریهم  و  همکاری  خواستار  یزد  بازرگانی  اتاق  رئیس

 کشااور  بازنشسااتگی  نظااام  در  تعااادل  ایجاااد  و  متخصااص  انسااانی  نیااروی  حفااظ  برای  غیرضروری،  ملاحظات  گذاشتن  کنار  با  باید:  گفت

 شود. ارائه  عملی  راهکارهای

 در فعلاای هایرویااه از انتقاد با یزد بازرگانی  اتاق اجتماعی  تأمین و مالیات سرمایه، کار،  کمیسیون  وطن دوست، رئیس  علیرضا

 مشااکلات بااا را خدماتی و تولیدی واحدهای  سنگین،  هایالتفاوتمابه  صدور:  گفت  شغلی  عناوین  اصلاح  و  آورزیان  و  سخت  مشاغل  حوزه

 .ندارد را  غیرواقعی  هایهزینه  تحمل توان دیگر  استان  صنعت و  کرده روروبه  جدی
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 مشاااغل شااغلی، عناااوین بااا ماارتبط هااایچالش بررساای جلسه، اصلی موضوعات: کرد اظهار نشست این اصلی  محورهای  به  اشاره  با  وی

 نارضااایتی  و  اعتاارا   اخیر  هایماه  در  که  مسائلی  است؛  اجتماعی  تأمین  سازمان  سوی  از  شدهم البه  هایالتفاوتمابه  و  آورزیان  و  سخت

 .است  داشته همراه به  را  اقتصادی  فعالان  گسترده

 باار مااالی فشااار  افاازایش  و  هاشاارکت  سااردرگمی  باعاا   موضوع  همین  و  نشده  ارائه  هاالتفاوتمابه  فرمول محاسبه این  تاکنون:  افزود  وی

 در  مقااررات  م اااب   بایااد  مسااائل  ایاان  کااه  دارد  تأکیااد  اداری  عاادالت  دیوان  آرای  نیز  نهایت  در.  است  شده  تولیدی  و  خدماتی  واحدهای

 .شود بررسی  تخصصی  هایهیئت

 تااأمین سااازمان مشااکلات و اقتصااادی شاارایط بااه اشاااره بااا یاازد بازرگانی اتاق اجتماعی تأمین  و  مالیات  سرمایه،  کار،  کمیسیون  رئیس

 کار سال  20  از  پس  که  نیرویی  دیگر،  سوی  از  اما  است،  مواجه  مالی  مشکلات  و  منابع  کمبود  با  سازمان  این  دانیممی  همه:  گفت  اجتماعی

 دیگاار ایمجموعااه در بعد روز بازنشسته، فرد موارد بسیاری در و شودمی بازنشسته وریبهره زمان در درست رسیده، تجربه و  تخصص  به

 کند.می  حقوق دریافت  هم و  مستمری  هم  یعنی  شود؛می  کار به  مشغول  دوباره

 دریافاات اجتماااعی بیمااه هزینااه عنااوان تحاات درصدی شاغل، بازنشستگان برای بود شده پیشنهاد حتی بازرگانی اتاق در: داد  ادامه  وی

 .کندمی  عمل  اجتماعی تأمین برای  درآمدی  منبع عنوان به  تنها و  ندارد  کارفرما و  کارگر برای  منفعتی  عملاً موضوع  این اما  شود،

 حکاام  و  قاارارداد  در  فاارد  واقعی  عنوان  متعددی،  موارد  در:  کرد  اظهار  شغلی  عناوین  اشتباه  ثبت  از  ناشی  مشکلات  به  اشاره  دوست باوطن

 خ اهااای  همااین  باباات  سازمان  اکنون  و  است  شده  ثبت  «ساده  کارگر»  اشتباه  به  اجتماعی  تأمین  سامانه  در  اما  بوده،  مشخص  کارگزینی

 .نیست  شفاف نیز  محاسبات  نهایی فرمول  هنوز  که  حالی  در  کند؛می  م البه  کارفرمایان  از  سنگینی  مبالغ  سیستمی،

 آورزیااان  و  سااخت  مشاغل  مصادی   ها،پرونده  برخی  در:  گفت  و  کرد  اشاره  گذشته  جلسات  در  شدهم رح  مصادی   برخی  به  همچنین  وی

 .کندمی  تحمیل  صنایع به  مضاعفی  مالی بار موضوع  این و  دارد  فاصله  کار  محیط  واقعیت  با  که شده  تفسیر ایگونه به

 واحاادهای امااروز: کرد تصریح صنعت دشوار شرایط بر تأکید با یزد بازرگانی اتاق اجتماعی تأمین  و  مالیات  سرمایه،  کار،  کمیسیون  رئیس

 بااه  غیرواقعی  و  اضافی  هایهزینه  نیست،  آورزیان  و  سخت  واقعاً  شغلی  اگر  کنیم  تلاش  باید  و  هستند  روروبه  متعددی  مشکلات  با  تولیدی

 .نشود  تحمیل  تولید بخش

 برخاای: گفاات  آورزیان  و  سخت  مشاغل  قوانین  اجرای  در  جاری  هایرویه  از  انتقاد  با  بازرگانی یزدقمی رئیس مرکز داوری اتاق    محمدرضا

 و  کاارده  وارد  تولیاادی  واحاادهای  بااه  ساانگینی  مااالی  فشار  اداری،  عدالت  دیوان  آرای  و  قانون  روح  برخلاف  اجرایی،  تفاسیر  و  هابخشنامه

 .کندمی  تهدید  را  خصوصی بخش  در  گذاریسرمایه  امنیت

 از اساساای اصاال چنااد بر کلیات، به ورود جای به اگر: افزود آورزیان و سخت مشاغل تشخیص روند  در  موجود  هایچالش  به  اشاره  با  وی

 شااود، توافاا  فعاال ترک و فعل قبال در مدیران پذیریمسئولیت و تولید بخش با  واقعی  تعامل  قانون،  به  پایبندی  تولید،  از  حمایت  جمله

 .بود خواهد  حل  قابل  مشکلات  از  زیادی بخش

 کارفرمااا و کارگر راب ه کار، قانون 10 و 9 مواد م اب : گفت سخت مشاغل هایپرونده بررسی در  موجود  هایرویه  برخی  از  انتقاد  با  قمی

 آرای  برخاای  در  امااا.  شود  اثبات  صلاحذی  مراجع  در  آن  خلاف  اینکه  مگر  است،  قرارداد  صحت  بر  اصل  و  شودمی  تعریف  قرارداد  اساس  بر

 .است  جدی ایراد  محل  مسئله این  که  دهندمی  قرار  افراد  «ادعایی  شغل» را ملاک  قانونی،  قرارداد به  استناد  جای به  صادرشده،
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 اینکااه نااه شود، بررسی اختلاف حل مراجع در ابتدا باید اختلاف این  دارد،  ادعایی  خود  شغلی  عنوان  به  نسبت  کارگری  اگر:  داد  ادامه  وی

 .شود  صادر رأی  ادعا،  مبنای بر  صرفاً

 از  فراتاار  نباید  بخشنامه:  کرد  اظهار  اجتماعی  تأمین  سازمان  اخیر  هایبخشنامه  به  اشاره  با  همچنین  رئیس مرکز داوری اتاق بازرگانی یزد

 تفاساایر اداری، عدالت دیوان آرای به استناد وجود با ها،دستورالعمل برخی در که حالی در. کند ایجاد  جدید  تکلیف  آن،  برخلاف  یا  قانون

  .ندارد  همخوانی  قانونی مواد  با که  شده ارائه  متفاوتی  اجرایی

 حقااوق اساااس بر  امروز  بوده،  کار  به  مشغول  ۸0  سال  در  که  فردی  برای  اینکه:  گفت  بیمه  ح   التفاوتمابه  محاسبه  نحوه  از  انتقاد  با  قمی

 قانون سازگاری ندارد. با  نه و  من   با شود که نه  محاسبه  التفاوتمابه 140۳  سال

 تولیااد خ وط در نیرو هر  زیرا  ندارد،  معنا  اساساً  تخصصی  صنعتی  واحدهای  از  بسیاری  در  «ساده  کارگر»  عنوان:  کرد  تأکید  همچنین  وی

 و ساانگین جرایم با تولیدی واحدهای امروز گذشته، هایسال نگارشی اشتباهات دلیل به نباید  و  است  مشخص  مهارت  و  مسئولیت  دارای

 .شوند  روروبه  مالی  مشکلات

 عناااوین  اصاالاح  و  آورزیان  و  سخت  مشاغل  قانون  اجرای  هایچالش  به  اشاره  زارع، مسئول واحد طرح و برنامه اتاق بازرگانی یزد با  هادی

 واحاادهای بااه را ساانگینی مااالی بااار اجتماااعی، تااأمین سازمان سویهیک  هایرویه و چندگانه تفاسیر ای،نامهآیین خلأهای:  گفت  شغلی

 .است  ساخته مواجه  جدی  مشکلات  با را  کارفرمایان  از  بسیاری  و  کرده  تحمیل  تولیدی

 تفاساایر قابلیاات آن بناادهای برخاای و اساات متعااددی  ابهامااات  دارای  آورزیان  و  سخت  مشاغل  اجرایی  نامهآیین  و  قانون:  کرد  اظهار  وی

 .است  کرده  ایجاد  اقتصادی  فعالان برای  بیشتری  هایچالش  جدید،  هایدستورالعمل  صدور  با  که  موضوعی  دارند؛  متفاوتی

 بااه اجاارا مرحلااه در امااا اند،شااده تدوین کار نیروی حقوق از صیانت هدف با قوانین اگرچه نیز شغلی عناوین اصلاح حوزه در:  افزود  زارع

 وجااود بااه کارفرمایان برای توجهی قابل مالی و ساختاری مشکلات  اجتماعی،  تأمین  سازمان  هایرویه  برخی  و  اینامهآیین  خلأهای  دلیل

 .است  آمده

 در  «ساااده  کااارگر»  مانند  کلی  عناوین  در   گذشته  هایسال  در:  گفت  1۳95  سال  از  اجتماعی  تأمین  سازمان  رویه  تغییر  به  اشاره  با  زارع

 چااالش  اکنااون.  کاارد  تغییاار  رونااد  این  استاندارد،  کدهای  سیستمی  ثبت  شدن  الزامی  با  اما  بود،  پذیرش  مورد  و  رایج  ایرویه  بیمه  لیست

 بااا  و  داناادمی  مقصاار  بااوده،  سااازمان  خااود  تأیید  مورد  هاسال  که  ایرویه  بابت  را  کارفرمایان  اجتماعی،  تأمین  سازمان  که  است  این  اصلی

 .کندمی  م البه 95  سال  از  قبل سواب  اصلاح برای  سنگینی  جرایم و  مبالغ موضوع،  کردن  ماسب بهع ف

 ایاان کااه است من قی: افزود و کرد عنوان تولیدی واحدهای جدی مشکلات دیگر از را بیمه ح   التفاوتمابه  محاسبه  نحوه  همچنین  وی

 آخاار سال دو حقوق متوسط را مبنا اجتماعی تأمین سازمان اما شود، انجام هاسال همان دستمزد حداقل یا تورم نرخ اساس  بر  محاسبات

 .است  کرده  وارد  اقتصادی هایبنگاه به  را  سنگینی  مالی  فشار اخیر،  هایسال  شدید تورم به توجه  با  که  دهدمی  قرار

 از نیماای از باایش: گفت استان در آورزیان  و  سخت  هایبازنشستگی  بالای  سهم  به  اشاره  با  یزد  اجتماعی   تأمین  زارع، مدیرکل  حسن

 است  سابقهبی  کشور  س ح  در  سازمان،  مسئولان  گفته  به  که  آماری  شود؛می  انجام  آورزیان  و  سخت  مشاغل  قالب  در  یزد  هایبازنشستگی

 هااایکارگاه در بازنشسااتگان کارگیریبااه قااانون اساااس باار: کاارد  اظهااار  زارع  حسن  .هاستگیریتصمیم  و  روندها  در  بازنگری  نیازمند  و

 اساات؛  پااذیرامکان  هاااآن  مستمری  ق ع  بدون  آزاد،  مشاغل  و  خدماتی  صنعتی،  تولیدی،  واحدهای  از  اعم  اجتماعی،  تأمین  قانون  مشمول



ها، شوراها و تشکل هاامور کمیسیون     

 کار، سرمایه، مالیات و تأمین اجتماعی  صورتجلسه کمیسیون  –( 2فرم شماره )

 

 

خصوص  ی استان یزدشورای گفت وگوی  دولت و بخش   

 تااأمین  ماادیرکل  .کنااد  پرداخاات  اجتماااعی  تااأمین  سازمان  به  کارکرد  میزان  با  متناسب  را  خود  سهم  بیمه  ح   کارفرما  اینکه  بر  مشروط

 قااانون، اساااس باار: گفاات و کرد اشاره آورزیان و  سخت  مشاغل  استانداردسازی  موضوع  به  خود  سخنان  از  دیگری  بخش  در  یزد  اجتماعی

 هاآن  مشاغل  که  هاییکارگاه  ایمنی  استانداردسازی  به  نسبت  سال  یک   مدت  ظرف  هستند  موظف  صمت  و  بهداشت  تعاون،  هایوزارتخانه

 آورزیااان  و  سااخت  مشاغل  بازنشستگی  به  مربوط  ارفاقی  سنوات  همچنین:  داد  ادامه  وی  .کنند  اقدام  شده  داده  تشخیص  آورزیان  و  سخت

 ماهیانااه لیساات با همزمان باید نیز  سنوات  این  به  مربوط  بیمه  ح   و  شد  خواهد  تعیین  سال  10  تا  حداکثر  و  کار  سختی  میزان  اساس  بر

: کرد  تصریح  یزد  در  آورزیان  و  سخت  هایبازنشستگی  آمار  به  اشاره  با  زارع  .باشد  کارفرمایان  نفع  به  تواندمی  موضوع  این  که  شود  پرداخت

 ماادیرکل  حتاای.  شااودمی  محسوب  کشور  آمار  بالاترین  که  است  آورزیان  و  سخت  نوع  از  استان  هایبازنشستگی  درصد  55  حاضر  حال  در

 مگاار هسااتند آورزیان و سخت مشاغل همه گویا استان، این در که بود  گفته  یزد  به  سفر  در  کشور  اجتماعی  تأمین  سازمان  هایمستمری

 ماالاک گذشااته در: داد توضاایح نیز آورزیان و سخت مشاغل بررسی روند درباره یزد  اجتماعی  تأمین  مدیرکل  .شود  ثابت  آن  خلاف  اینکه

 مبنااای «کااارگر ادعااای  مااورد  شااغل»  شااد  مقاارر  بازرسی،  نهادهای  ایراد  با  گذشته  سال  اواسط  از  اما  بود،  کارفرما  ارسالی  لیست  بررسی،

 در شاادهثبت شااغلی عنوان میان که صورتی در .شود  بررسی  بهداشت  مرکز  و  کار  اداره  توسط  مستقیماً  موضوع  این  و  گیرد  قرار  رسیدگی

 .شد خواهد مواجه  سنگین  هایالتفاوتمابه و  جرایم  با  کارفرما  باشد،  داشته وجود  مغایرت  کارگر  ادعای  و  بیمه  لیست

نیااز در ایاان جلسااه ضاامن   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتتی و درمتانی   رئیس گروه سلامت کارسیف علی شاهی،  

بررسای شارایط کاااار توساااط کارشناساااان توضیح فرآیند بازرسی و نحوه تشکیل جلسات بدوی بیان داشت با وجود اهمیت گزارشات  

پااذیرد و می ، رأی نهایی با توجه به شرایط و ادعای شغل توسط کارگر صورتوزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکیی  ابهداشت حرفه

در ادامااه شاارایط بررساای را  گردد. ویهای بدوی رد میاری از موارد با وجود رأی مثبت مرکز، سخت بودن شرایط کار در کمیتهدر بسی

آور دچااار ها دانسته اما متذکر شد متن قانون بااه دلیاال صاافر و یکاای بااودن در زمینااه سااخت و زیااان  من ب  بر قوانین و دستورالعمل

 لاح دارد.  هایی است که نیاز به اصنقصان

 

 پیشنهادات / مصوبات جلسه

 مجری  1پیشنهاد / مصوبه 

به عنوان  مصوب گردید   کمیته مشاغل سخت و زیان آور    دبیرخانهاداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

های صادر شده در سال گذشته را انجام داده و در جلسه کارشناسی که  های مربوط به رایبررسی داده

 جلسه برگزار خواهد شد اعلام نمایند. متعاقب این 

اداره تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی 

 مجری  2پیشنهاد / مصوبه

آموزشی   دوره  گردید  آورمصوب  زیان  و  سخت  مشاغل  بندی  گروه  و  پایه  مفاهیم  با  با    آشنایی 

کارهماهنگی   سلامت  از    گروه  استفاده  با  و  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  و  پزشکی  علوم  دانشگاه 

 کارشناسان استان یزد برگزار گردد.  

واحد آموزش اتاق بازرگانی،  

 صنایع، معادن و کشاورزی یزد 

 


