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استان یزد ی شورای گفت وگوی  دولت و بخش خصوص   

 جلسه  صورت گزارش

 کار، سرمایه، مالیات و تامین اجتماعی کمیسیون  عنوان جلسه:

 19/07/1403 تاریخ:   چهارشنبه  روز:

   حاضرین در جلسه:

 زد ی یمعادن و کشاورز ع،یصنا  ،ی اتاق بازرگان ندگان ی نما ئت یوطن دوست، عضو محترم ه ی جناب آقا

 محترم هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی یزد جناب آقای شیشه بری، عضو 

   عضو محترم هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی یزد احمد عشقان ملک،  جناب آقای 

 زد ی یو اشتغال استاندار یگذار  هیامور سرما ی هماهنگمحترم   رکلیمد ،یمحمود  جناب آقای 

 یکسر ی نی چمحترم  نده ینما ،یکرباس جناب آقای 

 زد یاستان  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ادارهروابط کار  محترم ریمد ، یمحمد جناب آقای 

 کی عامل انجمن پلاست ر یمدمحترم  نده یآزاد مرد، نما جناب آقای 

 ی اتاق بازرگان محترم مشاور ،یی رضاجناب آقای 

 هتل داد محترم  نده یسعادت، نما سرکار خانم

 کا ی پول زد یشرکت  یمال  محترم  مسئول ، یکی خان بسرکار خانم 

 مسعود  یشرکت کاش محترم  عامل ریفرشادپور، مدسرکار خانم  

 بسپار  کیشرکت نمحترم   نده ینما ،یل یرجلیم جناب آقای 

 گروه بهداشت محترم  س یرئ ،یی رضا جناب آقای 

 ی اجتماع نی سازمان تام ی سیاداره نامنومحترم  سیعطاران، رئ جناب آقای 

 ی اجتماع  ن یسازمان تاممحترم کل ریمد ،ییرزایمجناب آقای 

 زد ی ی اجتماع نی سازمان تام  یا مه یتعهدات ب محترم معاون  ،ی ثقف جناب آقای 

 زد ی ی اجتماع  ن یسازمان تام مهیاداره وصول حق ب محترم   سیرئ ،یدهقان محمود آباد  جناب آقای 

   دستورجلسه:

 استان  ع یکارگران صنا یشغل  نیعناو رت یدر مورد مغا یاجتماع  نیصادره از تأم  یهامهیموضوع جر رامونیپ  یش یهم اند

    خلاصه مذاکرات:

تأم  ات ی مال  ه، یکار، سرما  ون یسی کم بازرگان   ی اجتماع  نیو  بررسبه  زد ی  یاتاق  ب  یهاچالش  ی منظور    رتیو مغا  مه یعدم پرداخت حق 

 .جلسه داد ل یتشک مه یب ستی در ل ی شغل نیعناو

  ی شیاندمنظور همجلسه به  نیگفت: ا  زدی  یاتاق بازرگان  یاجتماع  نیو تأم  اتی مال  ه،یکار، سرما  ونیسی کم  سیدوست رئوطن  رضایعل

استان، چالش عدم پرداخت حق   ع یکارگران صنا ی شغل ن یعناو  رتیدر مورد مغا ی اجتماع نیصادره از تأم ی هامهیموضوع جر رامونیپ

شده است.موضوع مشاغل    ل یتشک  آورانیموضوع کار سخت و ز  نه یدر زم  ون یسیمصوبات کم   یریگیپ   ن یتوسط کارفرما همچن  مهیب

  ی متوسط به بالا با معضل  یهاشرکت  ییهمچنان پابرجاست. از سو  مریو پل   ک ی صنعت پلاست  یخصوص در واحدهابه  آورانیسخت و ز
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از جمله    ها نیمتوجه کارگر است. ا  می آن به طور مستق   بعات هستند که ت  ریدر پرداخت درگ  ریتأخ  ا یو    مهیبه نام عدم پرداخت حق ب

 .شود  یریگمیو تصم  یزنیدر خصوص آن را د یاست که با یموارد

مطرح است،    ی شغل  ن یعناو  رت یمغا  ا یو    ی به نام نبود عنوان شغل   یادهیپد   مه یجلسه گفت: در ب  ن یدر ا  ی فعال اقتصاد  ی کرباس  یمهد

مشکل در خصوص   ن ی. در حال حاضر ادیآیبه وجود م   رتیمغا  نیا  یو گاه   کند یرا ثبت م  یشغل  نیکارفرما بر اساس قراردادها عناو 

  ا یو    دیآیکارفرما به وجود م   یبرا  ی کلاتکند و قطعاً مش   دای پ  ی به همه مشاغل تسر  ندهی در آ  د یشا  تاس   آور انیسخت و ز  یهاشغل

که    ینه عمد  هارتیمغا  نیکارفرما به همراه دارد. اما ا  یبرا  مهیجر  ،یعنوان شغل   رتی. مغاردیکارگر در مقابل کارفرما قرار بگ  یحت

 .دهدیرخ م مه یب یستم یبر اساس اشتباه س ی گاه

حق سازمان    ای کرد: کارفرما قصد ندارند به حقوق کارگر تجاوز کنند و    د یتأک   زین  زدیاتاق    سهیرئئتیعضو ه  یبرشهی ش  محمدحسن 

سال سابقه دارد گرفتار    20که    ی شده است. واحد صنعت   نیدردسرآفر  یشغل   ی موضوع کدها  نیرا پرداخت نکند؛ اما ا  ی اجتماع   نیتأم

 .حل شود یو سراسر یبه طور کل د یموضوع است و با نیا

اتاق در    ی حقوق  ندهی توسط نما  تواندیموضوع م  نیگفت: ا  زین  زد ی  یو واردات اتاق بازرگان  یداخل  یبازرگان  ونیسی کم  سیرئ  فرشادپور 

پرداخت کند. اگر قرار    یاجتماع   نیدرصد حقوق را به تأم  ی س   د یماه با  ان یمطرح شود. در حال حاضر کارگر در پا  ی عدالت ادار  وانید

و    ن ییتع  ن یوجود ندارد. علاوه بر ا  ی عنوان شغل نیا  دیراسا اقدام کند و بگو  تواندیداشته باشد نم  یشتری ب  رآمد د یاجتماع   نیاست تأم

 .در اداره کار مطرح شود د یالتفاوت بااخذ مابه

آن    یهارتیو مغا  یاست که بحث عنوان شغل   یگفت: دو سال   خصوصنی درا  زدی  یاجتماع   نیسازمان تأم  رکلیمد   ییرزایم  یمحمدعل 

را    ینشود، عنوان شغل  آورانی کارگر مشمول کار سخت و ز  نکه یا  یبرا  ان یکارفرما  یبرخ  ی با قرارداد کارگران مطرح شده است. گاه

بر اساس آن عمل کرد. اما    د یکنار گذاشت و با  شود یدستورالعمل را نم  نیشده است. ا  فیتعر  نونقا  نی علت ا  ن یبه هم  کنند یعوض م 

است که    نیما بر ا  دی حساب کارفرما برود. تأکاز کارگر به  یحق  ا یسازمان برود و    بیپول کارفرما به ج   می رمشخص است که قصد ندا

 .می کن تیو از حقوق کارگر هم حما می کارفرما را بدهکار نکن

شده بود و    ز یمم  یکدها دارا   ، یاجتماع   ن یتأم  ستم یبه اصلاح سمواقع باتوجه  ی گفت: برخ  زیصنعت ن  ی منصور آزادمرد مشاور حقوق 

  ی هابه دادنامهاست. باتوجه  ی اجتماع  نی مشکل تأم  ن یکرده و ا  ر ییتغ  ی عنوان شغل   یول   کردند؛ یکارفرما همان کد قبل را انتخاب م 

  ی رت یهم مغا نیحل اختلاف اداره کار هست ا ص یتشخ یها ئتیه تیدر صلاح ی شغل  نیعناو ی بررس 1177موجود از جمله بخشنامه 

به چه شکل خواهد   هاتیصلاح  رتیاعتراض کنند؛ اما مغا  توانند یدارند و م  ی دسترس  ستمی س  نیبزرگ به ا  یها. شرکتدیآیم   شیپ

 بود؟

دستمزد و    یبه بعد عنوان شغل  خی شده و از آن تار  زهیمکان  78از سال    ی شغل   نیگفت: اصلاح عناو  زدی  ی اجتماع  نیسازمان تأم  معاون

و    گرفتیصورت م  یل یاگر تبد  کرد یشده بود و کارفرما انتخاب م  فیتعر  ستمی کدها در س  ی سر  ک ی ثبت شود.    ستم یدر س   د یبا  ایمزا

معکوس    ستمی زده شده اما در س  حی کد صح  د یگوی. اگر کارفرما م شودیو سپس اصلاح م   یشعبات بررس  رموضوع د   نیداشت ا  رادیکد ا

 .خواهد شد ی ثبت شده حتماً بررس

  زدیدر  حالنیاست. باا اد یز  آورانیدرخواست شغل سخت و ز جه یو در نت می هست ی است که ما استان صنعت نیادامه داد: موضوع ا یو

سازمان    ی اجتماع  ی که کارفرماها شرکا  م ی مشکل کارگر را حل کنند. باور دار خواهند یکه م  م یدار  یخوب و دلسوز ار ی بس ی کارفرماها

 .هستند ی اجتماع نیتأم
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است و   یشغل   نیعناو ر ییعدالت مربوط به تغ وان ید ی هاتعداد پرونده نی شتری گفت: ب  زین زد ی ی اتاق بازرگان یمشاور مال  یی رضا  محسن

  توانیو نم  ستی مدت قابل دسترس ن  نی نگه داشته شود پس از ا  دیسال با  10چالش بزرگ شده است. قرارداد پرسنل    ک ی به    لیتبد

 .عدالت اقدام شود وان ید قیو از طر شدهیآور در سطح کشور نظرات جمع ی ستیاهمه مدارک را ارائه داد. ب

استاندار  ی گذارهیامور سرما  ی هماهنگ  رکل یمد  ی محمود اشتغال  ا  شنهاد یپ   زین  زد ی  ی و  اگر  به  ن یکرد:  است    یصورت مورد مشکل 

  نده یکند؛ اما اگر چالش عمده استان است نما  یریگیپ  یاجتماع  نیسازمان تأم  قیو از طر  یآورموارد خاص را جمع  ونیسی کم  رخانهیدب

 .کنند  یموضوع را بررس  نیا ی اجتماع  ن یاز اداره کار و تأم یندگان ینما نیاتاق همچن  ی حقوق 

  ینهاد همراه و همکار بخش خصوص  ،یاجتماع   نیتأم  کهنیبر ا  دیبا تأک  زد ی  یو اشتغال استاندار  یگذارهیامور سرما  یهماهنگ   رکلیمد

 .ها آن یبرود که کنار کارفرما باشد نه روبرو ی به سمت د یبا ی اجتماع ن یبترسد؛ تأم ی اجتماع نی از تأم د یباشد گفت: کارفرما نبا

موضوع سبب    نی. هم شودیکارگر قطع م  مهی را پرداخت کند در مقابل، استحقاق ب  مهیحق ب  تواندیکارفرما نم  ی افزود: گاه  یمحمود

فرمت    خصوصنیدرا  کنمیم  شنهاد یکند. پ  رییتغ  د یبا  ، یمت یوصول پول به هر ق  هی. رورندیهم قرار بگ  یکارگر و کارفرما جلو  شودیم

 .شود ی ریگیاستان پ ندگانینما قیو از طر میباش تهکار داش ریطرح سول از وز 

را    مهیبود که کارفرماها حق ب  یاروزه  15فرصت   نیازاشیباره گفت: پ   ن یدر ا زدی  ی اجتماع  نیسازمان تأم  رکل یمد  یی رزایم   یمحمدعل 

کارگر قطع    مه یبلافاصله بعد از عدم پرداخت، استحقاق ب  شودیموجب م نیمدت برداشته شده است و هم   ن یپرداخت کنند متأسفانه ا

  ی اجتماع   نیبود و تأم  یها دست. قبلاً دفترچهمی باش  بندیبه آن پا  دیاست که با  یاما دستورالعمل  م؛یریپذینم  راموضوع    نیا  زیشود ما ن

  دیکارفرما نبا  ست یل   م ی ج است. ما هم معتقدو از دست ما خار  ی و مرکز  ی ستم یالان س  ی اعتبار بزند؛ ول  ی مدت محدود  یبرا  توانستیم

 .از دست بدهد اعتبار دیکارگر نبا  مهیشود دفترچه ب ی منقض

  کیو سرام  یمانند فولاد و کاش   یع یوجود معادن و صنا  زدیدر    نکهیبا اشاره به ا  زدی  یاجتماع  نیاداره کل تأم  ندهی نما  ی محمد  محمد

صورت است که    نیبد  آور انی مشاغل سخت و ز  یبرا  ی باشد گفت: روال کل  اد یاستان ز  آور انیسخت و ز  یهاسبب شده تعداد پرونده

مورداعتماد مرکز    ندگان ی سپس نما  کند؛ یرا اعلام م  یشغل   ن یعناو  زین  ی اجتماع   ن یو تأم  دهد یم  آورانیدرخواست سخت و ز  یکارگر

بودن شغل مشخص شود. پس از آن    آورانی تا سخت و ز  کنندیم  یری گپارامترها را اندازه  یسرک یبهداشت ضمن مراجعه به کارگاه  

مربوطه مطرح و    یهاتهیو سپس در کم   ر یخ  ای شود    دییتأ  آورانیسخت و ز  ایآکه    دهندیکارشناسان اداره بهداشت و اداره کار نظر م

  آورانیسخت و ز  رهیرا برطرف و شغل را از دا  آورانیکارفرما  مکلف است ظرف دو سال عوامل ز  گرید  ی. از سوشودیصادر م  ییانه  یرأ

 .خارج کند

از جمله    ع یصنا  ی کرد: در برخ حیتصر  زد ی  ی اتاق بازرگان  یاجتماع   نیو تأم  ات ی مال  ه،یکار، سرما  ونیسیعضو کم   یموسو  رحمزهیام   دیس

  یهمچنان بر مبنا   ارهای برطرف شده است؛ اما مع  آورانی از عوامل سخت و ز  یاری گرفته و بسصورت  یخوب  یهاشرفتی پ یصنعت نساج

الگوها    نی است که ا  ازی. نشودیمحسوب م   آور انیوجود داشته باشد هم جزء سخت و ز  تمیآ  ک ی اگر    یت است و ح  ش یپ سالیس  یالگو

ماهر را از دست    یرویو ن  شود یاست بازنشسته م  دهی رس  ی ورکه الان به بهره  یقانون کارگر ماهر  نی بر اساس ا  رایشود؛ ز  یبازنگر

 .می دهیم

است.  اما    یاجتماع   ن یکارگر و کارفرما و تأم  ن یروابط ب  یبرا  یاصل   یهااز ملاک  ی کی گفت: قانون کار    زی ن  ی اگروه بهداشت حرفه  سیرئ

در مشاغل سخت استخدام    توانندیبر اساس قانون زنان نم   نکه یوجود دارد از جمله ا  یی هاچالش  آورانی در قانون مشاغل سخت و ز

شود.    یبازنگر  د یپارادوکس در قانون است و با  نیا  شود؛ یمحسوب م  آور انیهستند که سخت و ز  یدر مشاغل   ی زنان  یشوند، از طرف

  کندیکه در عمق معادن استان کار م  یمثال شغل فرد عنواناست که مشکل دارد به  76ماده واحد    هی اصلاح  نامهنییآ  یموضوع بعد
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به استناد    کندیکار م   یسازین یریهم که در ش  یفرد  یاز طرف  شودیم  نشستهسال سابقه باز  20محسوب شده و با    آورانیسخت و ز

 .دارد یبه بازنگر ازین نامهنییآ ن یاما ا شود؛ی. هر دو هم شغل سخت محسوب مشودیبازنشسته م  طیشرا ن یقانون با هم نیا

طبق    کهیدرصورت  می کنیم   یتک کارگرها را بررسهاست درخواست تک سال  م،ی ادامه داد: در روش اجرا هم مشکل دار  ییرضا  یعل

ها سخت ثبت شده  در کارگاه  ی ها شغلسال  نیا  ی. ط میشغل محور باش   د یاست که با  نیا  ی کرد. مشکل اساس  یشغل را بررس   دیقانون با

 . میصورت ملموس و مستند شده نداربه آورانی خروج از مشاغل سخت و ز یبرا یند یفرا گونهچیه ی است؛ ول
 

 پیشنهادات جلسه 

 1مصوبه 

ای جهت  مشکلات خود را ظرف مدت یک هفته به دبیرخانه کمیسیون ارجاع داده تا طی نامهمصوب شد حاضرین در جلسه موارد و  

 بررسی به اداره تأمین اجتماعی ارسال شود. 

 2مصوبه 

استان آرای صادر شده در سایر  بررسی  راستای  آقای  ها کمیتهمصوب شد در  و  فرشادپور  )آقای علی  کارفرمایان  نماینده  ای شامل 

آزادمرد(، نماینده تأمین اجتماعی )آقای عطاران(، بخش حقوقی اتاق بازرگانی و آقای رضایی مشاور مالی اتاق اتاق بازرگانی تشکیل  

 های لازم موارد در شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی طرح گردد.شده و پس از بررسی

 3مصوبه 

تانداری، فرم طرح سؤال از وزیر در این زمینه آماده و توسط نمایندگان استان  مصوب شد با پیگیری بخش حقوقی اتاق و با همکاری اس 

 در مجلس طرح گردد. 

 4مصوبه 

 های تأمین اجتماعی برگزار نماید. ای در زمینه اصول تهیه فرممصوب شد اتاق بازرگانی با همکاری تأمین اجتماعی دوره

 


