
یزد  اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی    

 یاجتماع نیو تام اتیمال ه، یکار، سرماصورتجلسه کمیسیون    –( 2فرم شماره )

 

 

1  

 

ی استان یزد شورای گفت وگوی  دولت و بخش خصوص   

 جلسه  صورت گزارش

 کار، سرمایه، مالیات و تامین اجتماعی کمیسیون  عنوان جلسه:

 11/04/1403 تاریخ: شنبه  دو روز:

   حاضرین در جلسه:

 جناب آقای محمودی، مدیرکل محترم هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری یزد 

 زد ی یمعادن و کشاورز ع،یصنا  ،ی اتاق بازرگان ندگان ی نما ئت یوطن دوست، عضو محترم ه ی جناب آقا

 ی اجتماع  ن یکارشناس محترم تام  ا،ی اول ی ب آقاناج

 جناب آقای محمد محمدی، مدیر محترم روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یزد 

 نیک بسپار یزد جناب آقای شهوازیان، مدیرعامل محترم گروه 

 جناب آقای امیرجلیلی، عضو محترم هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی یزد 

 جناب آقای بیگی یزدی، عضو محترم هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی یزد 

 جناب آقای محمد امیرجلیلی، مدیر عامل محترم شرکت آروک

 بری، عضو محترم هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی یزد  جناب آقای شیشه

 جناب آقای علی محمد مهرآوران، مدیر عامل محترم شرکت پرشین پوشش پلیمر

 جناب آقای غلام نژاد، معاون منابع مالی اداره کل تامین اجتماعی  

 نوین اداره کل تامین اجتماعی   جناب آقای بهره ور، سرپرست محترم اداره ارتباطات و خدمات 

 جناب آقای آزاد مرد، نماینده محترم مدیر عامل انجمن پلاستیک  

  جناب آقای حاجی میرزاده، نماینده محترم انجمن کارآفرینان برتر استان

   دستورجلسه:

 کار متخصص   یرویآور و کمبود ن انیدر موضوع کار سخت و ز مری و پل ک ی صنعت پلاست  دکنندگان یمشکلات تول  یبررس

    خلاصه مذاکرات:

  مری و پل  ک ی صنعت پلاست  دکنندگان یمشکلات تول  ی با موضوع بررس  زدی  یاتاق بازرگان   یاجتماع   نیو تأم  اتیکار، مال  ه،یسرما  ونیسی کم

 شد.  ل یکار متخصص تشک  یرویو کمبود ن  آورانی با موضوع کار سخت و ز

  آور انیبا اشاره به دستور جلسه به موضوع سخت و ز  زد ی  ی اتاق بازرگان  هیسرما  ونیسی کم  سیدوست رئوطن  رضایجلسه عل  ی ابتدا  در

 ی روهاین  ی کار، بازنشستگ  یرویبه کمبود نلوله و اتصالات اشاره کرد و گفت: باتوجه  ،یگرانول ساز  ک، ی بودن مشاغل در صنف پلاست 

 . کندیوارد م ی اجتماع نیتأم نیها و همچن به شرکت ینیشرکت دارند بار سنگ یرا برا یبازده نیشتریکه ب ی هر در زمانما

  جه یها رفع شده در نتاز نواقص آن  یاریاند و بس استاندارد شده  آلاتنی ها و ماشگذشته دستگاه  یهاسال  ی کرد: ط  د ی تأک  دوستوطن

مشکل مواجه    ن یبا ا  ان یاز کارفرما  یاری بس  کی . در صنعت پلاستستندین  ب یدر معرض آس  کنند یها کار مدستگاه  ن یکه با ا  یافراد

 خارج شوند. آورانی است که از رده سخت و ز نیا ها هستند و خواسته مشخص آن
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ی استان یزد شورای گفت وگوی  دولت و بخش خصوص   

موجود    نیکه قوان  ی در کشور پرداخت و گفت: زمان  آور انیمشاغل سخت و ز   ت یدر خصوص وضع  یبه ارائه گزارش  ی لیجل   ریام  غضنفر 

وجود دارد در واقع درصد    یادیتفاوت ز  زد یاصفهان و    ن یمثلاً ب  شود؛یم سه یمقا  آور انیمشاغل سخت و ز  ط یدر کشور در خصوص شرا

 است.  زد یاز  ترنییپا  اری دارد در اصفهان متفاوت است و بس آورانیکه مشاغل سخت و ز  ی متقاض

است؛ اما در    کسانیاستانداردها در تمام کشور    نیدارد و ا  یمشخص  یو استانداردها   فیتعر  آورانیافزود: مشاغل سخت و ز  یلیرجلیام

 است.   شتری ب اری هستند بس آورانی که مشمول ضوابط شغل سخت و ز  یمشاغل  زد یاستان 

  کیبرق و... پرداخت و گفت: در صنف پلاست  ک، ی پلاست  ،یدر نساج  آورانیشده سخت و ز  فیمشاغل تعر  تیوضع   یبه بررس  ن یهمچن  یو

 محسوب شود.  آورانیسخت و ز  دیبا ابیو اپراتور آس کلی سای تنها ر

  یپرداخت مستمر  یبرا  ط یشرا  ل یتسه   آور، انی ها در خصوص مشاغل سخت و زآموزش به کارگاه  ،یرضروریمشاغل غ  د یی از تأ  یریجلوگ

 به آن اشاره کرد.   یلیرجلیبود که ام یاز جمله موارد یسهم کارفرما و بحث بازنشستگ 

بودن مشاغل از بهداشت   آورانیجلسه گفت: در خصوص بحث سخت و ز  نیدر ا  زین  ک ی انجمن پلاست  یحقوق   ندهیآزادمرد نما  منصور

خصوص درباره آدرس کارگاه. از  وجود ندارد به  یو نظارت  شودیمبرخورد    یاقهی موارد سل  یهستند؛ اما در برخ  ریتا اداره کار با آن درگ

مورد توجه    دی موضوع با  ن یو ا  ست ین  آورانیرا بر طرف کرده باشد و شامل سخت و ز  زابیعوامل آس   هاکتشر  یممکن است برخ  ی طرف 

که وجود دارد نظارت   یی هاتوسط شرکت یریگاندازه ی هاآن و تست یدر مبحث بهداشت و بازرس  دی. به نظر من اداره کار باردیقرار گ

داشته باشد که   دیبا  ی شتریب  یبودن متفاوت است کار سخت ساعت کمتر و مرخص  آور انیتوجه داشت بحث سخت بودن با ز  دی کند. با

 بند خارج خواهند شد.   ن یحرکت ساده از ا کیکه سخت هستند با   یی هااداره کار شغل یبا همراه

  ن یکند همچن  ی را معرف   ی ریگتست و اندازه  یخود برا  دیی شود که اداره کار مؤسسات مورد تأ  دهیشیاند  یدی تمه  د یکرد: با  شنهادیپ  یو

موارد    نی از ا  انیاز کارفرما  یشود را به کارفرما اعلام کند. برخ  یبررس  دیبودن با  آورانیکه در بحث سخت و ز  یبهداشت هم عوامل

 ندارند.   یاطلاع

جوار اشاره  هم  یهانسبت به استان  زدیدر    آورانی مشاغل سخت و ز  یبه درصد بالا  زین  زدی  یاتاق بازرگان  سی رئ  انی دستمالچ  ی مجتب

 ی ورسال تجربه و دانش دارد در اوج بهره  20که    یاست. کارگر  آورانی سخت و ز  نیمشاغل خارج از قوان  نیاز ا  ی اری کرد و گفت: بس

 .  خورندیلطمه م  یاجتماع نی. هم کارگر، هم کارفرما و هم تأمستی به نفع کارگر هم ن انونق   نیا شود یبازنشسته م 

از مشکلات اختلاف   یک یبازرسان اشاره کرد و گفت:  یهایریگ میجلسه به تناقض در تصم ن یدر ا یاز فعالان اقتصاد انی شهواز محمد

  طیشرا  ن یبا هم   گریو کارگر د  شودیمحسوب م  آور انیسخت و ز  دیبا همان سالن تول  ط ینفر با همان شرا  کی   هاست ونیسیآرا در کم 

 باشد.   هیرو حدتو کی د ی. باشودیمخالفت م 

بخش جزء مشاغل سخت    ن یو فقط لازم است هم  م یندار   یآلودگ   یگرانول ساز   اب یآس   رازیغ به  یساز ک ی کرد: در پلاست  د یتأک   انیشهواز

 . شوندیبازنشست م  یبردارسال سابقه در زمان بهره 20و ماهر ما با  ده یداز کارگران آموزش ی اریبس  کهیباشد. درصورت آورانیو ز

کار ما گزارش مرکز بهداشت   ی کرد: مبنا  د یتأک   زین  زدی  ی اجتماع  نیتأم  نیور سرپرست اداره ارتباطات و خدمات نوبهره  یمحمدمهد 

ها مربوط به ده سال قبل بوده و  و تست ی ریگمواقع اندازه یکند گاه   یراه همراه ن یبهداشت در ا م یمستند است. توقع دار را یاست؛ ز

آور    انیهزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و ز  31کرده است. در حال حاضر    رییاز استانداردها تغ  یار یبس  کهیتهمان است درصور  اریمع

 شده است.   دییآور تا ان یمشاغل سخت و ز یدرصد پرونده ها 80 با یو تقر م یدر استان دار

  نیکارفرما به دنبال ا یزمان ک یکار اشاره کرد و گفت:    یرویاستان به بحث کمبود ن  یاز اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع   یمحمد  محمد

کار   یرویبازنشست شدند و مشکل کمبود ن ی می قد  یو ارزان بود بعداً که کارگرها ادیبود از آن زمان کارگر ز آور انی موضوع سخت و ز

اصلاح قانون سخت    شنهادی به وزارت پ  یدر موارد متعدد  یو حت   م یهستهمراه   یاداره تعاون و کار و رفاه اجتماع  عنوانآمد. ما به  شیپ
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است    آورانی که واقعاً سخت و ز  ی اصلاح شود مشاغل   د یو با   ست یکشور ما ن  ط یقانون در حال حاضر مناسب شرا ن ی. امی را داد آورانیو ز

 .ابدی  هشکا  هیبق بیشود و ضر ی بررس دیبا

برا  دیتأک  یو اندازه  یکرد:  با عوامل سخت و زو تست  یریگما ملاک،  بررس  آور انیها است در واقع کارشناس مواجهه مستمر    ی را 

است و بر   زانیو... به چه م  آورانیمواد ز  ،یکه صدا، آلودگ   کندیم  نییدارد که بر اساس آن تع   ی. مرکز بهداشت نحوه عملکردکندیم

  یهست و ربط  یمن یمسائل ا  یبرا  ،یریگ اندازه  یهادر نظر داشت تست دی. باکندیرد م   ایو    دییآن را تأ  آورانیاساس جداول سخت و ز

 اداره بهداشت است. آورانی سخت و ز یریگاندازه یبودن ندارد. مبنا آورانی به سخت و ز

استان به علت کمبود   سال گذشته در کی ی کرد: ط   حیجلسه تصر نیدر ا  ز ین زدی ی استاندار ی گذارهیسرما   رکلیمد ی محمود یمرتض

  ی سازوکار و استاندارد مشخص  کی   ازمندین  آور انی. در حوزه مشاغل سخت و زمی کار ماهر، شاهد تقابل کارگر و کارفرما هست  یروین

 شود.   تی رعا دی استانداردها با ن یا یعنوان پارلمان بخش خصوصبه یگاناتاق بازر  ی که با همراه م یهست

موضوع مشاغل سخت و    ن یآن هم  یجابه  توانیاست که م   ی ریگیبازنشستگان در حال پ  یریکارگبه  حهیلا   یادامه داد: در حال   یو

 از چرخه کار خارج نشود.   ده یماهر و ورز  یرویشود، تا ن ی بررس آورانیز

 کرد.  د یتأک یاجتماع  نیتأم ی بانک اطلاعات جاد یبر ا ن یهمچن یمحمود
 

 پیشنهادات جلسه 

 1 مصوبه

  ل یتشک  ی اجتماع  نیها، خانه کارگر، اداره کار و تأمموضوع با حضور مرکز بهداشت، بازرس  شتریب  ی جهت کارشناس  ی امصوب شد جلسه

 شود.

 2مصوبه 

  ی سمنان، اصفهان، خراسان رضو  ن،یقزو  ، یو غرب  ی شرق   جانیآذربا  یهامشابه در استان  عیشود و صنا  جادیا  یمصوب شد بانک اطلاعات 

 .رندیقرار گ سه یو مقا یمورد بررس

 3مصوبه 

 .ردیقرار گ   یآورده شده و مورد بررس  آورانی سخت و ز یمورد  یهااز پرونده یک ی مصوب شد در جلسه بعد 

 4مصوبه 

اند از گروه توانسته طیآن با بهبود شرا یهااز کارخانه یاند و برخقانون بوده نیکه موضوع ا ی عیصنا ی مصوب شد در جلسات آموزش

 . ردیآن ها صورت گ یآور خارج شوند، دعوت شده و انتقال تجربه از سو انی سخت و ز

 


