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 13۸۸تا  13۸3ها از دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، دكتری مدیریت با گرایش سيستم 

  ،13۸3تا  13۸0كارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات از دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

  ،13۸0تا  13۷۶كارشناسی مدیریت صنعتی از دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 
 

 

 

 
 

 

 (تا كنون 1402) گروه مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه تهران استاد  

 (1402-13۸9) دانشيار گروه مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه تهران 

  تاكنون( 1400)بنيانگذار و رئيس موسسه تحول دیجيتال دانشگاه تهران 

 تا كنون( 1395) دیتيجی -بنيانگذار گروه تحول دیجيتال 

 تا كنون( 1395) بنيانگذار و دبير جایزه ملی تحول دیجيتال 

  تا كنون( 1399المللی تحول دیجيتال )كنفرانس بيندبير علمی بنيانگذار و 

 تا كنون( 139۷تحول دیجيتال دانشگاه تهران ) ای(بی)دی طراح و مدیر علمی دوره عالی 

 تا كنون( 1399گروه صنعتی زرین رویا ) و منابع انسانی دیجيتال مشاور تحول دیجيتال 

 تا كنون( 1402) كشت و صنعت كوروش )گروه گلرنگ(توسعه شركت  مدیرعامل مشاور 

 تا كنون( 1402) کويسیشركت ا تاليجیمشاور تحول د 

 تا كنون( 1402) رامک یلبن یهاشركت فرآورده تاليجیمشاور تحول د 

 تا كنون( 1402) فولاد آلياژی ایرانشركت  تاليجیمشاور تحول د 

  كنون(تا  1399دوره پرورش رهبران دیجيتال فولاد مباركه اصفهان )و مدرس مشاور 

 تا كنون( 1399) مشاور منابع انسانی دیجيتال )گزاره ارزش كاركنان، تجربه كاركنان و فرهنگ در عصر دیجيتال( شركت فولاد مباركه اصفهان 

  تا كنون( 1400شركت همراه اول )( توسعه تجربه كاركنان و فرهنگ دیجيتال)مشاور منابع انسانی دیجيتال 

 تا كنون( 1400)  های دیجيتال( بانک ملی ایرانمشاور منابع انسانی دیجيتال )توسعه فرهنگ و مهارت 

 تا كنون( 1402) تحول دیچيتال شركت پتروشيمی پارسراه مجری پروژه تدوین نقشه 

 (1402) مجری پروژه ارزیابی بلوغ دیجيتال افق كوروش 

  (1400الی  1399) راه دانشگاه تهران دیجيتالتدوین چابک نقشهمجری پروژه 

  (1400الی  1399شركت ارتباطات زیرساخت ) راه تحول دیجيتال و طراحی الگوی حركت سمت سازمان دیجيتالتدوین نقشهمجری پروژه 

 ( 1399مجری پروژه ارزیابی بلوغ دیجيتال شركت خدمات انفورماتيک) 

های اخیراهم سوابق کاری سال  



  

 

 

 (139۸الی  139۷راه تحول دیجيتال ایران )مجری پروژه ملی تدوین نقشه 

 (1399الی  139۸) راه بانکداری دیجيتال بانک رفاه كارگرانمجری پروژه تدوین نقشه 

 (     1400الی  139۸) راه بانکداری دیجيتال بانک سينامجری پروژه تدوین نقشه 

 (1399الی  139۷) ورزی سدادشركت داده مشاور مدیرعامل 

 ( 1400تا  139۸مشاور تحول دیجيتال پژوهشگاه نيرو)  

 ( 1400تا  139۸) بهپرداز جهان مشاور مدیرعامل شركت                                                                                                                                                                                               

 (139۸الی  1395) مشاور تحول دیجيتال بانک ملت 

 ( 13۸9الی  13۸۶مشاور طرح جامع مالياتی كشور) 

 

 

 “1402،  انتشارات آریاناقلممهدی شامی زنجانی و محسنه اسدی،  ”مدیریت منابع انسانی دیجيتال 

 “فراز نبيی و محسنه اسدی، انتشارات مهدی شامی زنجانی،  ”ها در عصر دیجيتالدانشگاه دیجيتال؛ چارچوبی كاربردی برای تحول دانشگاه

 1401دانشگاه تهران، 

 “1399مهدی شامی زنجانی، فراز نبيی و درسا پورحسن، انتشارات راه پرداخت،  ”نمای بانکداری دیجيتالقطب 

 “1399دوست و فراز نبيی، انتشارات آریاناقلم، شادی ایران، ، مهدی شامی زنجانی”یی دیجيتالناخدا 

 “139۸، مهدی شامی زنجانی و مصطفی بازیار، انتشارات هورمزد، ”هاراهی برای تحول دیجيتال در سازمانماتریس دیجيتال، نقشه 

 “139۶دوست، انتشارات نص، ، مهدی شامی زنجانی و شادی ایران”تحول دیجيتال 

 “1394ری، انتشارات جهاد دانشگاهی، ، مهدی شامی زنجانی و مژگان نو”سازیمدیریت دانش چابک: راهنمای عملی پياده 

 “1393، مهدی شامی زنجانی و نرگس فرزانه، نگاه دانش، ”های عصر دانشها در سازمانآفرینی داستانسرایی سازمانی: ارزشداستان 

 

 

 

 

 

  های داخلیمقاله در مجلات و همایش 45انتشار و ارائه بيش از 

 

 

 

 

 

  المللیهای بينمقاله در مجلات و همایش 20انتشار و ارائه بيش از 

 

کتابانتشار  

یداخل یهاشیمقاله در مجلات و هما  

خارجی یهاشیمقاله در مجلات و هما  



  

 

 

 

 

 

 

 

  ،(1400عضو هيئت علمی برگزیده در همکاری با جامعه و صنعت )توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوری 

 (1395) استاد برگزیده آموزشی دانشگاه تهران 

  (139۶و  1394، 1393)  استاد برگزیده آموزشی دانشکده مدیریت دانشگاه تهرانسه دوره 

 (139۶) نویسنده مقاله لاتين برگزیده دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

 (1394) نویسنده مقاله فارسی برگزیده دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

  تا كنون( 1395ملی تحول دیجيتال ) جایزهبنيانگذار و دبير علمی 

 (1395) اندازی نخستين هسته پژوهشی تحول دیجيتال كشور در دانشگاه تهرانراه 

 طراح و مدیر علمی دوره DBA ( 139۶تحول دیجيتال دانشگاه تهران )تا كنون 

 (139۶) نویسنده نخستين كتاب تحول دیجيتال به زبان فارسی 

 تا كنون( 139۶ارشد و دكتری دانشگاه تهران برای اولين بار در كشور ) طراحی و ارائه درس تحول دیجيتال در مقاطع كارشناسی 

 (13۸3) كسب رتبه اول آزمون ورودی دكتری دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

 (13۸0) كسب رتبه اول كنکور سراسری كارشناسی ارشد در رشته مدیریت فناوری اطلاعات 

 (13۸0)  دانشجوی نمونه دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

 

 
 

 

 

  سال اخير با موضوعات حوزه تحول دیجيتال ۸های معتبر كشور طی سخنرانی كليدی در كنفرانس 20بيش از 

 افتخارات

هایسخنران  


