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 مشروح  مذاکرات

 دستور:پیش از 

جلسه، در  نیبه حاضران در ا رمقدمیضمن عرض خ :دبیر شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان یزدو رئیس اتاق بازرگانی محمدرضا قمی، 

شورا که به شتابدهنده ها اختصاص داده شده بود و در ارتباط  نیا نیشیجلسه در ادامه جلسه پ نیجلسه فوق العاده اظهار داشت: ا نیا یلزوم برگزار حیتوض

 شده است. لیتشک ،یانسان هیو توسعه سرما ییمرکز مهارت افزا یبا راه انداز

 زیطرح ن نیمهم عنوان کرد و گفت: هدف ا اریبس یاهداف صنعت در استان و در کشور را موضوع شبردیجهت پ یانسان یروین یتوانمندساز یقم محمدرضا

 یانسان یروین تیترب یمناسب برا یاقدامات آموزش دیراستا با نیطلبد و در هم یرا م یا ژهیمختلف است که توجه و یصنعت در رشته ها یازهایرفع ن

 شود. دهید یمتخصص و متعهد در نظام آموزش

 انیبه دانشجو دیاست که با یجد یمفهوم "ارزش کار"داشت:  انیدانست و ب روین تیترب اتیکار را از ضرور طیاحساس تعلق به مح ایموضوع تعهد و  یو

در دانشجو  زیچ هراست که قبل از  تینکته حائز اهم نیکار شود و ا طیوارد مح یانسان یرویاست که دانشجو به عنوان ن نیهدف ا تیدر نها رایآموخته شود ز

 یروین ییکنندگان عدم مانا دیمشکلات تول نیتر یاز اساس یکی رایآموزش داده شود زکار  طیو احساس تعلق خاطر به مح جادیا زهیانگ نیا یانسان یرویو ن

راستا  نیدر هم زین یروشن است صرفا به سود کارفرما نبوده و سود و یبداند اگر چراغ دیکه با یداند در حال یاست. فرد محل کار را متعلق به خود نم یانسان

پرداخته شود. حتی اگر نیروی انسانی  ژهیبه صورت و زیمورد ن نیبه ا یتخصص یدر کنار آموزش ها دیاست و با یاتیح اریموضوع بس نیشود؛ ا یم فیتعر

 زین یبحث مال نیاست که فرد با وجود تام یکرد اما امروز اوضاع به گونه ا جادیا یجزو بهترینمتخصص ها باشد باید انگیزه کار کردن و احساس تعلق را در و

 است. یکار خود فرار طیاز مح

و  ییمتذکر شد: برای تقویت نیروی انسانی،دانشجویان در ابعاد متفاوت نیاز به آموزش و تقویتمهارت دارند و درخواستم از مرکز مهارت افزا تیدر نها قمی

حوزه و تطابق آموزشبا  نر دهد تا بتوان در ایاین است که پس از انتخابدانشجویان و سایز ملزومات بخش خصوصی را نیز درجریان قرا یانسان هیتوسعه سرما

 صنعت یاری برسانیم.   ینیازها

 

 دستور کار اول:

 نیا دهیا، طرح نیا یدر بررس یاتاق بازرگان ژهیجلسه و اهتمام و نیا لیبا تشکر از تشک یزد: دانشگاه فناوری پردیس رئیس احمدرضا فقیه خراسانی،

سال  کیخصوص  نیا درمتخصص به دانشگاه روانه شده بود،  یرویگرفتن ن اریدر اخت یاز جانب صنعت برا یادیز یمطرح شد که درخواست ها یطرح زمان

مشکل  نیدانشگاه در رفع ا یدعوت شدند تا با توجه به کارآمد یهمفکر یاز دغدغه مندان حوزه اشتغال برا یجمع ،یفناور سیپرد لیپس از تشک میو ن

خصوص  نیها در ا یاز بررس یا دهیاستعدادها که چک یجهت توانمندساز یگاهیپا لیطرح تشک زیراستا ن نیشود و در ا ادجیصنعت، شتاب دهنده استعداد ا

حوزه  نیاز دانشگاه به ا یا ندهیبه کمک آمد اما احساس شد تا نما زیدر دانشگاه داشت ن یبود، مطرح شد. تجربه خوب مرکز علم و کار اتاق که عملکرد مناسب

 نینگرند و ا یبه آنها م بهیکند به چشم غر دایتلاش کند به استخر دانش استان دست پ یهرچقدر که بخش خصوص رایدهد ز یرخ نم یورود نکند اتفاق مهم

 .ردیگ ینقطه نشات م نیاز ا یانسان هیو توسعه سرما ییمرکز مهارت افزا لیضرورت تشک نیشود بنابرا یمهم محقق نم

 شگاهینما شیپ یآن در استان بر همگان مشهود است، چند تیو اقدام جهت تقو یو توجه به توانمندساز یانسان یروین تیافزود: اهم یخراسان هیفق احمدرضا

 شگاهینما نیاز ا یشغل وانعن 400انجام شده  یها یبگذارند، با بررس شیخود را در آنجا به نما یها یازمندیبرگزار شد تا شرکت ها ن وتریکار در حوزه کامپ

 خصوص رقم زد. نیدر ا یتوان اتفاقات خوب یروند م نینکته است که با ادامه ا نیا نگرینما نیشده بود و ا افتیدر زیرزومه ن 5به  کیاستخراج و نزد

دانست و گفت: امروز اکثر برنامه نویس ها به صورت  یلنسریفر تیحوزه به فعال نیآوردن متخصصان ا یرا رو یسیو برنامه نو وتریمعضل حوزه کامپ یو

دارد تا  برنامه زدیخصوص دانشگاه  نیشوند در ا یکنند و حاضر به کار در شرکت ها نم یم افتیخود را به دلار در یکنند و درآمدها یم تیفعال یلنسریفر

 کند. ییرا شناسا لنسرهایفر یکار اشتراک یفضا جادیبا ا

طرح عنوان کرد و گفت: دانشگاه یزد  نیا جیبه استخر دانش استان را از نتا یدسترس یبرا یبخش خصوص یدانشگاه به رو یبازشدن درها ،یخراسان هیفق

با شرکت  ترکبه صورت مش یدر قالب طرح زیکند اما ازقسمت اداری خود دانشگاه نماینده ای حضور دارد.اکنون ن یباز م یبخش خصوص یدرهایخود را به رو

 شود.  یم فایشرکت ا نیا یبرا زین یگر لینقش تسه نیچادرملو برگزار و همچن یآموزش یدوره ها اریهر
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مپ ها شغل شرکت کبوت  نیا یبرگزار یکرد: در انتها انیو ب یمعرف یتوانمندساز یمختلف از جمله بوت کمپ ها یشرکت ها را در قالب ها ازیرفع ن یو

 صیباشد تخص تهند داشتوا یطرح م نیکه استان در ا یدوره موفق شوند. کمک ییبتوانند در امتحان نها انیکه متقاض یخواهد بود به شرط یکنندگان گارانت

 باشد. ادیدانشجو ز یدوره برا نیا یها نهیممکن است هز رایاست ز انیدانشجو یدوره ها برا نیا یبرگزار یها نهیکمک هز

 داشته باشد. زیا نردانشگاه  ریتواند همانند طرح بورسیه شغلی قابلیت اجرا درسطح کشور و سا یشدن م ییافزود: این طرح در صورت اجرا یخراسان هیفق

 نیمرکز، گفت: در ا نیار انرم در دستور ک یکار و قرار دادن آموزش مهارت ها طیدر مح یانسان یرویمسائل اجتماعی و نحوه برخورد ن تیبا اشاره به اهم یو

ی داند تابه م دچشم داشت مالی وظیفه خو چگونهیرواشناختی با همکاریدانشکده روان شناسی انجام می شود و دانشگاه یزدبدون ه یخصوص مصاحبه ها

 کند.  جادیا داریخود شغل پا انیدانشجو یبرا نیمتخصص کمک و همچن یانسان یرویرفع مشکل کمبود ن یصنعت برا

شرکت ها  نیاست که اج نیکار هستند اما تفاوت در ا یروین یدر حوزه توانمندساز تیارند که در حال فعالوجود د ییافزود: اکنون شرکت ها یخراسان فقیه

 شود. یحوزه همچنان احساس م نیدر ا ازیاست که ن لیدل نیندارند و به هم یدسترس زدیبه استخر دانش دانشگاه 

به بخش  یخوب دگاهید انیو دانشگاه دانست و گفت: دانشجو یبخش خصوص نیاعتماد ب جادیا یاز دشوار یبه استخر دانش را ناش نیریسا یعدم دسترس یو

که اعتماد به دانشگاه  یخود باز کرده است، استقبال نکنند در حال یبرا یدکان یکه بخش خصوص لیدل نیدوره ها به ا نیندارند و ممکن است از ا یخصوص

شده است  یشش ترم طراح یچهار ترم و حت یبرا ییشود بلکه برنامه ها یآخر محدود نم یبه ترم ها نیطرح همچن نیقرار دارد، ا یمناسب تر تیدر وضع

 .ردیگ یبه آنها تعلق م ت،ارائه و معتبر اس لیکه فا یو مهارت یدو کارنامه آموزش تیدوره ها شرکت کنند و در نها نیتوانند در ا یم انیو همه متقاض

 جادیا زدیشود که قصد دانشگاه  جادیتفکر ا نیکرد: ممکن است ا حیطرح وهماهنگ با تقاضای صنعت، تصر نیهدفمند ا یبر اجرا دیبا تاک یخراسان فقیه

 یبرا یگاهمرکز در نیاست ا نیو برعکس بنا بر ا ستین نگونهیگفت ا دیبوده که با یفعال در حوزه توانمندساز یبخش خصوص یشرکت ها ریرقابت با سا

ضرررسان  اریبد را بس یانسان یرویمنابع انسانی خوب را گنج هایی ارزنده و ن زدیدانشگاه  یفناور سیپرد سیرئ کند. جادیشرکت ها ا نیا تیفعال یگر لیتسه

کارمصاحبه شغلی  طیایناست که از افراد منتخب قبل ورود به مح دیآ یدانست و افزود: تنها کاریکه در این خصوص از دست دانشگاه بر م یدیبه واحد تول

ولی می توان با امتیاز دهی به ابعادمختلف فرد  ستین نیمشکل قابل تضم نیراستا کمک کند. هرچند حل ا نیمی تواند در ا زین نشناسیو دانشکده روا ردیبگ

 در مهارت های نرم تا حدودی با نیرویانسانی و ویژگی های وی آشنا شد.

کردن  دایسخن گفت و پ میکه بتوان با آن ها به زمان قد ستندین یبه گونه ا دیافزود: در بحث اشتغال هرکسی فعالیت کند نوعیخدمت است، نسل جد یو

 کامل آنها در دستور کار قرار دارد. یآماده ساز یبرا یهیاست که آموزش همه جانبه و توج لیدل نیمشترک دشوار است به هم یزبان

 نیحوزه وجود دارد به ا نیکه امروز در ا یو صنعت دانست و گفت: تمام مشکلات یبخش خصوص یهمراه ازمندیمهم را ن نیتحقق ا تیدر نها یسانخرا هیفق

 نیصنعت باز است تا بتوان ا یدانشگاه به رو یاست که درها نیطرح نشان دهنده ا نیروند و ا یاست که هر دو بخش به صورت مجزا راه خود را م لیدل

 رفع کرد. یمشکل را به صورت موثر

  

گفت: نیاز به  یانسان هیو توسعه سرما ییمرکز مهارت افزا جادیدر شرح طرح ا :زدیدانشگاه  یفناور سیپرد ینوآور ،راهبرینیحس نیدصدرالدیس

 یهحوزه در حال اجراست. طرح بورس نینیاز در ا نیمتخصص و کارآمد در صنایع مختلف احساس شده وطرح های مختلفی در استان برای تام یانسان یروین

همیشه این دغدغه وجود داشته که در دانشگاه چه  یتواند نیروی انسانی مورد نیازصنعت را تامین کند. اما به طور کل ییکی ازطرح هایی است که م زیشغلی ن

وجود دارند که با هدف  اچیزی به دانشجوآموخته می شود و این حلقه مفقوده بین صنعت ودانشگاه را چگونه می توان جاگذاری کرد، اکنون برخیاز شرکت ه

کند ولیعمق این نیاز به قدری زیاد است  یم یهمکار یآموزش یدوره ها یاربرگز یتامین نیرو برایصنعت در حال فعالیت اند و در دانشگاه یزد نیز با آنهابرا

 خصوص گرفته شود.  نیکه باید تصمیم جدیتری در ا

تواند  یدارد که م اریرا در اخت دیو اسات انیدانشجو یتوان رقابت زدیگفت: دانشگاه  نیچن نیا زدیدانشگاه  ینسب تیدرباره مز یمشهد ینیحس نیصدرالد دیس

راه موانع زیاد است و  نیدر صنایع این نیاز وجود دارد که لبه دانشعملیاتی شود اما در ا گریخود از آن استفاده کند و از طرف د یطرح ها شبردیپ یبرا

 بایدحرکتی در این خصوص انجام شود. 

کند.  لیحوز را دارد تسه نیتوان وظرفیت لازم جهت ورود به ا هر شرکتی که یشودتا ارتباط با دانشگاه را برا یطرح پایگاهی ایجاد م نیافزود: بر اساس ا یو

 باشند. تبرای صنع یهزار دانشجو وجود دارند که در مقاطع مختلفدرحال تحصیلند و می توانند ورودی های خوبی باالتزام کار آزمودگ 15
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ن برای ورود به حوزه مجموعه ای باهدف آماده سازی دانشجویا GTAکشور ها و استان ها اشاره کرد و گفت:  ریطرح در سا نیمشابه ا یبه نمونه ها ینیحس

تکنولوژی،  ،آوریمجموعه رهنما کالج، مکتبشریف و بانا به صورت موردی در حال آماده سازینیروی کار در حوزه های نو زیکاراست و در داخل کشور ن

 برنامهنویسی و بازاریابی دیجیتال و غیره هستند تا بابرگزاری دوره هایی کمک کنند فرد از دانشگاه بهصنعت مهاجرت کند.

ت های فناور و است که شرک "پارک فناوری پردیس"قرار گرفته است  زین یافزود: یکی از تجربیات خیلی خوبی که در کشوروجود دارد و مورد بررس یو

تمایل  رکسست که ها یانسان یرویداده و یکی از کارهایی که درحال انجام آن است زمینه سازی برای آموزش و توانمندسازی ن یشبنیان را در خود جادان

قابل  یژگید. وجذب شو انیدارد درآنجا به عنوان کارگزار با هدف آموزش مهارت ها وتوانمندسازی فعالیت کند تا در ادامه به شرکت های فناور و دانش بن

 ،یانسان یروین نهیشرکت ها در زم یها یازمندیآنان استخراج ن یها تیمختلف است که از جمله فعال یها نهیحضور کارگزاران در زم سیپرد نیتامل ا

 اشد.ب یخوب یتواند الگو یکار برای توانمندسازی و آموزش در حوزه هایاساسی و سایر طرح های گوناگون است که م یها شگاهینما یبرگزار

 یدر حوزه ها عیصنا یازهاین یدر نظر گرفته شده است احصا یانسان هیو توسعه سرما ییمرکز مهارت افزا جادیکه در طرح ا یزیداد: آن چ حیتوض ینیحس

کسب کند و در نهایت در کنارکارنامه  متناسب با نیاز صنعت برای اینکه فرد مهارت های لازم را ییها شگاهیدوره های آموزشی و نما یمختلف و در ادامه برگزار

فعالیت می کنند امادسترسی به  یوجود دارند که در حوزه توانمندساز زیتحصیلی خود یک کارنامه مهارتی نیز دراختیار داشته باشد. شرکت های دیگری ن

 تسهیل کنیم.  زیراستا تصمیم داریم این دسترسی را ن نیسختاست در ا شانیدانشگاه و دانشجویان برا

دانشگاه ها و صنایع  ریکرده و در ادامه سا لیرا به مرکز سرمایه انسانی تبد زدیکرد و گفت: بنا داریم دانشگاه  یمعرف زدیطرح را دانشگاه  نیا لوتیپا یو

 .میمختلف رادرگیر و حلقه مفقوده بین نهادهای خصوصی و دولتیرا برطرف کن

کرد: مهم است که بتوانیم با فراهم کردن این بستر مجموعه ای از نهادهای سیاستگذار، بخشخصوصی  حیتتصریدر نها زدیاه دانشگ یفناور سیپرد ینوآور راهبر

 و مجموعه های دانشی را کنار هم قراردهیم تا توسعه استان بر پایه مهارت افزایی نیرویانسانی در حوزه های مختلف محقق شود.

  

 یانسان هیو توسعه سرما ییمرکز مهارت افزا یطرح راه انداز یضمن اشاره به نکات د:زی یاستاندار یامور اقتصاد یهماهنگ معاون، یمیمسعود عظ دیس

مورد  زانیمعنا که به م نیشود به ا نیتدو عیصنا ازیبر ن یبه صورت استاندارد و مبتن دیطرح با نیدر ا یآموزش یها لابسیدانست و گفت: س تیرا حائز اهم

توان  یم یکنون تیپاسخدهد، آنچه که از وضع یبه خوب یبه انتظارات دوره عمل دیدانشجو با تیاختصاص داده و در نها یو عمل یزمان به دروس تئور ازین

 ستمیس ایو  دجذب شون یبخش خصوص یها ستمیآموزشی و تحقیقاتی نتوانستند خود را توانمند کنند تا به س ،یاست که شرکت های فناور نیگرفت ا جهینت

 مشکلات مرتفع گردد. نیضرورت دارد ا نیکنند بنابرا جادیخود ا یانسان یروین یرا ندارند تا مقدمات لازم را برا یتوانمند نیا یبخش خصوص یها

میلیون  30تا  20داشت: امروزه نیرویهای انسانی در کارخانه ها حدود  انیمتخصص در داخل کشور ب یرویحفظ ن تیبا اشاره به اهم یمیمسعود عظ دیس

این از دستپردیس  تهکنند. الب یهزاریورو درآمد را انتخاب م 4تا  3ندارند،مهاجرت و کار در شرکت های خارجی با  ییتومان حقوق دریافت می کنند ولی مانا

 در اینمورد اندیشید. یفناوری خارج است و باید فکر اساس

از سطح صنعت به  یانسان یروهاین یطرح،توامندساز نیا جهیتوانمندساز باشد، در نت یحرکت دیدر حوزه تامین نیروی انسانی، با تیکرد: فعال حیتصر یو

 .کند یم جادیهر چه بهتر ا یاثرگذار یبرا یخوب یحوزه توان رقابت نیفعال در ا یمواز یمهم با وجود شرکت ها نیشود و ا یدانشگاه محول م

خاطرنشان کرد: این موضوع بهکارگروه اقتصادی جهت تامین اعتبار جهت کمک هزینهبه دانشجویان که از دانشگاه های مختلف در  تیدر نها یمیعظ

طرح  نیا نیو همچن میابیمهم دست  نیمرکزتوانمندسازی ثبت نام می کنند، فرستاده شود تابتوانیم در کارگروه شورای برنامه ریزی به مدلی جهت تحقق ا

 اجرا شود.  زیبا اتاق ایران مطرح تا به عنوان یک الگو درسایر استان ها ن شنهادیپ در قالب

اما  زدییزد را چهارمین استان صنعتی و دومین استان معدنی در کشور خواند و اظهار داشت: استان :استان یدستگاه نظارت ندهینماآقای انصاریان، 

 یم لیتشک نآن را نخبگان و دانش آموختگا تیبرای نخبه پروری دارد و جای تاسفاست که وقتی آمار بیکاری منتشر می شود اکثر یخوب نپتانسیلیهمچن

ها مواجه  ندهیدر بحث آلا یطیمح ستیمانند چادرملو با مشکل ز یمثال شرکت یشده است برا تیحوزه استفاده از دانشگاه تقو ریاخ یدهند البته در سال ها

بازگشت کنستانتره  یخوب زانیخود را رفع کند بلکه به م یستیز طیدستگاه توانست نه تنها مشکل مح کی هیو ته یدانشگاه کمجموعهی یکه با همکاربود 

 یها یریگیمهم با پ نیاست که ا دیشود، ام یواقع دیو ارتباط دانشگاه و صنعت با ستین یکاف نیرخ داد اما ا زین یاتفاق در حوزه کاش نیداشته باشد هم

 برسد. جهیلازم به نت

مثال پس از تحریم ایران به وسیله آمریکا  یشود برا یریاز رخ دادن آن جلوگ دیچرخه ها در صنعت وجود دارد که با یخاطرنشان کرد: برخ نیهمچن انیانصار

قطعه از ایران به  هشد متوقف شد اما پس از بررسی های انجام شده مشخص شد ک یوارد م هیاز ترک دیکه با یکمبود قطعه ا لیبه دل یصنعت کشرکتیتولید 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
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 دیاست که با ادیدست از موارد در صنعت ز نیشود ا یم دیتول زدی یقطعه در شهرک صنعت نیگردد و ا یترکیه صادر و بابسته بندی متفاوت به کشور باز م

 شود. یریاز وقوع آن جلوگ

بال متخصص به دن عیصنا رایزمانی که بحث استخردانش مطرح می شود توقع صنعت بالا می رود ز :سیساتیا یبهداشت ینیچ رعاملیمد ،یکرباس یمهد

که وجود  یکلاتمش گری. از دریا خیوجود دارد  افتیامکان اینکههمچین تخصصی را  ایاست که آ نیشود ا یکه مطرح م یدر یک حوزه خاص هستند، سوال

 .ردیقرار گ یمورد بررس دیاست که با انیدانشجو یتوقع بالا زیدارد ن

که حلقه مفقوده بین صنعت ودانشگاه  ستیجزو شرحوظایف دانشگاه ن نکهیبا وجود اد: زیاستان  یصنعت یشرکت شهرک ها رعاملیدهقان، مد محمد

 کین است که صنعت معمولا به دنبال یقابل توجه ا یاست، اما نکته  ریخصوص قابل تقد نیدر ا زدیدانشگاه  یفناور سیپرد یرا بر طرف کند اما اهتمام جد

 دهیفا یدرباره ب عیصنا یها هی. گلاابدیشده دست  نیآن بپردازد تا به ضریب اطمینان و کیفیت تضم یکار کم ریسک است حتی اگر بنا باشد پول بیشتریبرا

 .رداز این موضوع سرچشمه می گی یورو هم فنا یانسان یرویهم در حوزه ن یدانشگاه یها یبودن خروج

ورود می کند، صنایع کوچک و متوسط شایدنه وقت و  یبزرگمانند چادرملو که به سبب مسئولیت اجتماعی به حوزه دانشگاه عیدهقان گذشته از صنا محمد

قرار داده شود. اینجاهمه  رن در اختیار صنعتگنه دوست داشته باشند که سعی و خطا کنندزیرا این آزمون و خطا باید جای دیگری انجام شود وخروجی آ

بین نیاز صنعت و خروجی دانشگاهیک تناسبی برقرار شود. در سال های گذشته  دیبا زیحل آن ن یصنعت و دانشگاه پیدا می شود وبرا انیاختلافات م

برای رفع این مسئله با  یدولت ازاقداماتخصوص نمونه هایی  نی. در اردیقرار گ یریگیمورد پ یتر یبه صورت جد دیبه این سمت انجام شد اما با ییحرکتها

 یتیو چه از لحاظ شخص یچه از لحاظ فن انیدانشجو یدر آماده ساز یتواند نقش مهم یتهیه سامانه هاوجود دارد که موفقیت آمیز نبوده است. این طرح م

 داشته باشد. 

طرح بر مدار لزوم  نیداد: ا حیکرد و توض دیتاک نییجلسه بر لزوم تحول از سطوح پا نیدر ا زین :زدی یشهردار یو مال یمعاون ادار، ونیمشتاق یعل دیس

اگر  م؟یباش شتهدا یدانشگاه یفعل یها لابسیدر س نینگاه تحول آفر دیاست که چرا نبا نیشکل گرفته است اما سوال ا انیبه دانشجو یلیتکم یآموزش ها

زبده و باهوشند اما از دست نظام  یافراد یکنون انیاعمال گردد، دانشجو راتییتغ نیلازم ا یها یریگیبا پ دیخصوص باز هم باشد با نیدر ا دیدست اسات

 یخورد. بعض ینم یبخش چیآن به درد ه یگذراند اما خروج یرا م یواحد درس 140تا  130است که دانشجو  یستمیچه س نیشده اند. ا یعاص یآموزش

 آغاز شود. نییاز سطوح پا دیتحولات با

کار و کسب  طیبا مح یعلم ئتیو ه دیاسات ییآشنا تیبر اهم دیضمن تاک :زدیسازمان صنعت، معدن و تجارت استان  سیرئ، یزدیعلمدار  محمدرضا

داشت تا  یشتریب تیاهم انیدانشجو یکه خود در حوزه صنعت فعال بودند برا یدیسخنان اسات شهیهم ییعنوان کرد: در زمان دانشجو یعمل اتیتجرب

در رزومه خود داشته باشد بیشتر می تواند به صنعت کمککند. زمانی که می خواهیم  یداشتند. هیئت علمی که کار عمل کیکه صرفا مطالعات تئور یدیاتاس

نشدهدرحالی که برای فرصت  درد صنعت را دوا کنیم بایددر آن تجربه داشته باشیم، اما متاسفانه بخشنامه هایفرصت مطالعاتی در صنعت با استقبال مواجه

 مطالعاتی خارج از کشورصف بسته اند. 

است که دانشگاه قادر  ادیز یشهادت می دهم در بسیاری از رشته ها تعداددرخواست ها به قدر د:زیارتباط با صنعت دانشگاه  سیرئ ،یصفدرخان یهاد

 .دانشجو پاجلو نگذارد داست که باعث می شوشغل درخواستی  و یکی از دلایل آن عدم مهارت برای ستیمعرفی نیرو ن به

 

 مصــوبات اســـتانی

 تــــصمیمات عنــوان دستــور ردیف
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مرکز مهارت  یراه انداز

 هیو توسعه سرما ییافزا

 زدیاستان  یانسان

تدوین سرفصلهای آموزشی مورد نیاز طرح مهارت افزایی با همکاری دانشگاه و بخش خصوصی براساس  -

 نیاز صنعت

 


